JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

I. E. S. Bury Al-Hamma . Dpto. Orientacién

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3° de ESO.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

1. Tomar decisiones para la

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona
con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y
las aplica en las tareas propuestas.

resolucién de problemas, eligiendo
opciones de forma independiente y
razonada, recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las
fortalezas y debilidades personales

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus
recursos personales con seguridad y confianza.

en diversas situaciones y, en
especial, ante las tareas
encomendadas confiando en sus
aptitudes personales y habilidades
con responsabilidad y asuncién de
las consecuencias.

(CAA, SIEP, CEC)

1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo
personal aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de
mejora sobre el propio trabajo.

2. Planificar tareas y desarrollar las
etapas de que constan
estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada una
de ellas poniéndolo en relacion con
la consecucion del logro pretendido.
(CAA, SIEP, CCL)

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas
asignando plazos y compromisos en la realizaciéon de estas,
asumiendo las responsabilidades personales y de grupo
correspondientes.

2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la
realizacion de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede
de su propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda
externa y qué recursos son idéneos en la situacién propuesta.

3. Comunicarse y negociar con los
demas aplicando efectivamente las
técnicas resolviendo adecuadamente|
los conflictos y valorando el
planteamiento y discusién de
propuestas personales y de grupo
como elementos para alcanzar el
logro propuesto, ejerciendo el
liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo comun. (CSC,
SIEP, CCL)

3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo
demostrando iniciativa y respeto y expresando con claridad sus
ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucidn intentando integrar intereses
y alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas e
intentando influir positivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del grupo
y determinando normas de funcionamiento que impliquen y
motiven a todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal.
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4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas
generando numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de
los recursos con los que cuenta relacionando la innovacién con el
progreso de la sociedad.

4. Proponer soluciones y
posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su adecuacion
para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico. (CCL,
SIEP, CEC, CSC)

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la
solucion de situaciones o problemas relacionando la adecuacién
entre estos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas
con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le
permitan desarrollar una visiéon de desafios y necesidades futuras y
consecuencias.

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales)
y sus cualidades personales y relacionandolos con la innovacion y

1. Diferenciar al emprendedor, la el bienestar social.
iniciativa emprendedora y el
empresario, relacionandolos con las
cualidades personales, la capacidad
de asuncion de riesgo y la
responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus
itinerarios formativos y valorando las
posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e
«intraemprendimiento» en cada una
de ellas.

(CAA, SIEP, CSC, CEC)

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas
refiriéndola a diferentes campos profesionales y a las diferentes
funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para
emprender.

1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus
caracteristicas personales, los tipos de empresarios y el aporte
social de las empresas a su entorno.
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2. Proponer proyectos de negocio
analizando el entorno externo de la
empresa y asignando recursos
materiales, humanos y financieros
de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales
innovadoras.

(SIEP, CMCT, CAA, CSC, CEC)

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas
técnicas de generacion de ideas determinando qué necesidades del
entorno satisfaria, informandose sobre este, y sefialando cémo crea
valor y como generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la
definicién de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de
comercializacion del producto y un plan econémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos
sencillos de ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al
desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio/empresa
identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una
planificacién y temporalizacién sobre estos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los
negocios/empresas propios del plan de negocio propuesto
relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas
en los negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las
fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo estos como
elementos del bienestar comunitario.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de
procesos de los proyectos
empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de
negociacion y liderazgo y analizando
el impacto social de los negocios con
prioridad del bien comun, la
preservacion del medio ambiente y
la aplicacién de principios éticos
universales.

(CSC, CAA, SIEP)

3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo
indicadores a priori para cada fase demostrando flexibilidad e
innovacion para solventar los problemas identificados.

3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio
describiendo los valores de la empresa y su impacto social y
medioambiental.

1. Gestionar ingresos y gastos
personales y de un pequefio negocio
reconociendo las fuentes de las que
provienen y las necesidades de
fondos a corto, medio y largo plazo

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia
personal describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion
con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero
puede ser invertido o prestado.

Avda. José Luis Messia, s/n,
23711 Banos de la Encina, Jaén
Teléfono: 953 60 96 12



https://www.google.es/search?q=ies+b%C3%BBry+al-hamma+tel%C3%A9fono&sa=X&ved=0ahUKEwiY54apkp_WAhWCXBQKHUrIDRgQ6BMIigEwEw
javascript:void(0)

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

I. E. S. Bury Al-Hamma . Dpto. Orientacién

identificando las alternativas para el
pago de bienes y servicios con
dinero de bienes y servicios.
(CMCT, SIEP, CSC, CAA)

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la
sociedad y caracteriza e identifica los principales como bancos y
companfias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares
y pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas de crédito
y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos,
entre otros, razonando su utilidad.

2. Planificar la vida financiera
personal diferenciando entre
inversién y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son los
agentes financieros principales de
nuestro sistema comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas. (CMCT,
CAA, CEC, SIEP, CD)

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y
largo plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la
planificacién y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos
relacionandolos con el bienestar social y con las necesidades de
planificacién financiera personal y de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en
diversos contextos financieros reconociendo cémo algunas formas
de ahorro o inversidon son mas arriesgadas que otras asi como los
beneficios de la diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de
ahorro y préstamo aplicando matematicas financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero reconociendo las principales
implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

3. Identificar algunos indicadores
financieros basicos con los cambios
en las condiciones econémicas y
politicas del entorno reconociendo la
importancia de las fuentes de
financiacion y gasto publico

(CAA, CSC, CEC, CMCT, CD)

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros
con los principales indicadores econdmicos reconociendo la
interaccién de estos con las condiciones econdmicas y politicas de
los paises.
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1.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA MATERIA DE IAAE.

La evaluacion de esta materia sera continua, y con el propdsito de determinar el grado de
adquisicion por parte del alumnado de los contenidos de la misma, y del desarrollo de las
competencias clave, tomando como referente los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables de la materia establecidos en la programacion.

1.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

1.1.1.- Observacion de trabajo realizado en el aula:
— Participacion activa en las clases
— Realizacion de las tareas encomendadas
— Aplicacion correcta de los procedimientos explicados
— Organizacioén del material
— Exposiciones orales

1.1.2.- Trabajos realizados dentro y fuera del aula:
— Elaboracion de esquemas y resumenes
— Realizacién de actividades y trabajos
— Glosario de términos
— Reuvision del cuaderno del alumno

1.1.3.- Realizacién de pruebas escritas al final de cada unidad didactica:
— Pruebas escritas sobre los conceptos basicos estudiados en cada unidad (tests,
definiciones, preguntas cortas y de desarrollo del tema)
— Resolucidn de ejercicios en los que se apliquen los conocimientos habilidades y
competencias de la unidad.

1.1.4.- Actividades de recuperacion para el alumnado que no supere las evaluaciones:
— Elaboraciéon de esquemas y resumenes
— Realizacién de ejercicios practicos
— Nuevas pruebas escritas.

2.- CRITERIOS DE CORRECCION Y CALIFICACION

2.1.- CRITERIOS DE CORRECCION
2.1.1.- Para las pruebas escritas:
En las pruebas escritas se especificara la puntuacion maxima que corresponde a cada una de las
cuestiones, problemas y/o supuestos practicos incluidos en la misma.
Para conseguir la maxima puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:
- Rigor técnico:
— ldentificacion de la cuestidon o problema planteado
— Utilizacion de terminologia correcta
— Exactitud en los calculos matematicos que sean precisos
— Presentacion y ortografia:
Informacion organizada de forma logica y coherente
Correccion ortografica y de redaccion
Limpieza y legibilidad

Nota:
Ortografia: cada falta de ortografia bajara 0.05 puntos la nota de la prueba escrita, hasta un
maximo de 1 punto. En cuanto a las tildes, dos errores en éstas, equivaldran a una falta de
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ortografia. La mala presentacion, falta de claridad en las argumentaciones y la ausencia de una
correcta ortografia podra suponer una una penalizacion de hasta 1 punto en la calificacion de la
prueba escrita.
Copiar en las pruebas escritas: en el caso de que el alumno sea sorprendido durante la
realizacion de la prueba copiando (por cualquier método) suspendera la evaluacion
correspondiente, obteniendo la calificacion de “1” en la materia y sera la que aparezca en su
boletin de calificaciones de esa evaluaciéon. Si desea recuperar la correspondiente evaluacion,
tendra que realizar el examen de recuperacion en junio o incluso en septiembre.

2.1.2.- Para los trabajos y actividades:
Para conseguir la maxima puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:
2.1.- Presentacion y ortografia:
Correccion ortografica y de redaccion
Limpieza y legibilidad
Otros aspectos:
— Ala hora de realizar los ejercicios y actividades sera obligatorio escribir el enunciado
de los mismos.
— Los trabajos presentados deberan ajustarse a lo requisitos establecidos para los
mismos.
— Los trabajos presentados deberan ser originales, anulandose aquellos que resulten
ser una copia de cualquier fuente.

2.2.

2.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

2.2.1.- Para las evaluaciones trimestrales.
— La calificacion del alumno se determinara tomando como referencia los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de la materia.
— La calificacion se realizara sobre 10 puntos.
— Para considerar que se ha superado la materia, sera necesario obtener al menos 5 puntos.
— Para el calculo de esta calificacion se aplicaran las siguientes PONDERACIONES:

— EI 60% de la nota correspondera a las pruebas escritas realizadas al final de cada
unidad. Si el alumno no se presenta a una prueba escrita se le calificara con un “0” y sélo
se le podra repetir la prueba si justifica debidamente su ausencia para su realizacion.

— EI 40% restante se aplicara a la realizacién de actividades de evaluacién: observacion
del trabajo en el aula, participacidén activa, presentacién de tareas encomendadas tanto
dentro como fuera del aula, elaboracién de esquemas, trabajos, asi como la actitud y el
comportamiento manifiestos diariamente en clase).

En la nota de cada evaluacion trimestral, se tendran en cuenta por tanto los examenes
escritos, pero también, las actividades realizadas por los alumnos, la asistencia a clase,
la puntualidad, la actitud e interés mostrados por aprender y hacia la materia.

De esta manera:

— Si se propone la realizacion de alguna actividad voluntaria, su valoracion sera de un
1 punto maximo, y se le afadira a la nota global de evaluacion.

— Si por el contrario, se producen conductas perturbadoras del normal
funcionamiento de la clase, desobediencia manifiesta a las indicaciones del profesor,
conductas irrespetuosas hacia el profesor o resto de compafieros, ... estas conductas
podran suponer una reduccién en la nota de hasta 1 punto, que se restara de la nota
global de la evaluacion. Si estas conductas se produjeran durante la realizacion de
un examen escrito, éstas implicaran automaticamente la expulsion del alumno del
aula, perdiendo su derecho a la realizacién de dicho examen, y siendo calificado en
el mismo con “0” puntos de cara al calculo de la nota final.
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— Para que la calificacion sea positiva no basta con que lo sea la media, sino que es
preciso que la media de las pruebas escritas no sea inferior a cinco.
— Como la calificacion ha de expresarse en numeros enteros, se aplicara el
procedimiento del “redondeo matematico”, excepto en el caso de que dicho redondeo
suponga el llegar al cinco.

Para la recuperacion de evaluaciones.

Para los alumnos que no superen la evaluacion trimestral se proponen las siguientes medidas:

2.2.3.-

2.2.4.-

Si la causa del suspenso se debe a la nota de examenes escritos, se realizara un nuevo
examen escrito de recuperacion, con las mismas caracteristicas del ordinario.

Si la causa del suspenso se debe a causas globales: se exigira la realizacién de actividades,
que seran entregadas y valoras, asi como la realizacion de un examen escrito de
recuperacion.

Los criterios de calificacion seran los mismos que para las pruebas ordinarias (60% y 40%) y
cuando la medida de recuperacion haya sido parcial, se efectuara el calculo manteniendo la
nota de la parte superada anteriormente.

Si el alumno tiene que proceder a efectuar la recuperacion de alguna evaluacion, la nota
maxima que tendra en la misma de cara la media a efectuar para determinar la calificacién
final sera de 5 (la aplicacién de este criterios de calificacion se justifica por la necesidad de
no establecer un agravio comparativo con los compaferos que puntualmente han ido
realizando los examenes en la convocatoria ordinaria).

Para la evaluacion final de la materia.

Para los alumnos que hayan superado toda las evaluaciones trimestrales, la nota final se
calculara como la media aritmética entre las calificaciones de todas las unidades impartidas
a lo largo del curso (con redondeo matematico).

A los alumnos que tengan una o varias evaluaciones suspensas, se les propondra la
realizacion de una prueba final de toda la materia (similar a la establecida para aquellos
alumnos que han perdido el derecho a al evaluacion continua), asi como la entrega de las
actividades o trabajos que se le encomienden.

Para la evaluacién extraordinaria de septiembre.

Los alumnos que no superen la materia en junio, seran convocados a una evaluacion
extraordinaria a realizar en septiembre, teniendo que realizar una prueba final de todos los
contenidos de la materia.

Al alumno se le propondran tareas a realizar durante el verano, que debera presentar en el
momento sefalado para la realizacion de la prueba extraordinaria.

En septiembre se aplicara el mismo criterio de calificacion que en junio:

— ¢l 60% de la nota correspondera a la prueba escrita

— el 30% a las actividades propuestas para el verano.

3.- PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Segun

lo establecido en nuestro ROF en relacién a la pérdida del derecho a la evaluacién

continua, cuando un alumno acumule un numero excesivo de faltas de asistencia a clase, podra
perder el derecho a la evaluacién continua.

El nimero limite de faltas de asistencia a lo largo del un trimestre sera de 6 faltas (al ser una
materia de 2 horas semanales).

No obstante, en el tercer trimestre sélo se podran acumular la mitad de las faltas de asistencia.
Superado el limite indicado, el alumno perdera el derecho a la evaluacion continua, lo que supone
que no se le tendran en cuenta las calificaciones obtenidas hasta ese periodo y, en consecuencia,
debera realizar una prueba global de todos los contenidos del curso al término del tercer trimestre.
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