ANEXO 1l
CRITERIOS DE EVALUACION DE ORATORIA

Libre disposicion

MATERIAS EVALUABLES/ CALIFICABLES
QUE INTEGRAN EL DEPARTAMENTO PROFESORES/AS QUE LA/S IMPARTE/N

1.-Oratoria Diia. Marina Falla Galan en 3° ESO.

1.- CRITERIOS DE EVALUACION. ORATORIA

CRITERIOS DE EVALUACION
TERCERO DE ESO

Bloque 1. La Claridad o inteligibilidad de las pala  bras.

Un habla inteligible es aquella que produce una buena comprension del mensaje y una escasa
atencion a la palabra. No es semejante a un mayor volumen de la voz, sino a una mayor nitidez
de la palabra. Hablar sin que se entienda lo que se dice es la mejor manera de animar al
interlocutor a desconectarse. Hay personas con un habla muy clara y otras que hablan entre

dientes.

Aunque hablar es para cualquier adulto una habilidad automatica, a la que no suele prestar
mucha atencién, y aunque pueda parecer un hecho compacto, sin embargo, requiere conjuntar

varios procesos:
a) La produccion de un sonido.
b) La articulacién
¢) Resonancia.

Cuando alguno de estos elementos falla, la materia prima de la comunicacion, la voz y las
palabras, estara muy empobrecida. Hablar de forma clara es el primer objetivo que cualquier
hablante busca al comunicarse. La inteligibilidad de la palabra, la claridad al hablar, va a

depender de alguno de estos factores:
v'La articulacién, la diccién, la pronunciacion.
v/ Laresonancia.
v' Larespiracion.

v' = Larelaciéon sefial / ruido.



v" La vibracion.
v" Laduracién de las vocales.

v' Ellenguaje

Bloque 2. El volumen de la voz.

Para que las palabras se comprendan y pueda seguirse una conversacion, es necesario
hacerlas audibles: emitir con un volumen y una potencia adecuada. Un volumen de voz
demasiado bajo o suave sugiere timidez, poca capacidad de decision, inseguridad. En cambio,
un tono de voz moderadamente alto, audible en todo momento, revela seguridad, dominio de lo
que se esta expresando. El volumen de la voz depende de varios factores. En este capitulo

conoceremos su funcionamiento y las técnicas para optimizarlos.

Para obtener mas volumen al hablar, tendemos de forma natural a chillar. Pero esto produce un
gran cansancio y hace que las palabras suenen duras, agresivas, y poco agradables. Sin

embargo, es posible aumentar el volumen sin provocar desagrado.

El volumen de la voz depende de:

v' la cantidad de sonido que se forma en las CV. Esto esté relacionado con la presion de
aire subglética, con el grado de cierre de las cv y con la resistencia glética o freno que
ejercen las CV al ser movidas por el aire que las atraviesa.a amplificacién del sonido
glético en las cavidades de resonancia. Esto se realiza creando cavidades huecas y

con un correcto impacto del sonido.
v' La adaptacion del sonido al ambiente o proyeccién vocal.

v' El maximo equilibrio de todo el sistema, es decir, la elasticidad de la musculatura.

Bloque 3. El control de la velocidad del habla: el ritmo de las palabras.

Cuando escuchamos una conversacion en otro idioma totalmente extrafio (chino o japonés, por
ejemplo) no entendemos ninguna de las palabras pero si apreciamos una continuidad. No
oimos palabras sino sonidos diversos de forma continua. Y junto a los sonidos, las pausas.
Tanto los bloques de sonidos como las pausas tienen diferente duracion. Esta sucesion de
bloques de palabras y silencios es el ritmo. En este capitulo intentaremos comprender que se
puede y se debe controlar el ritmo de las palabras y las pausas, y que éste sera muy diferente
segun el contexto en el que se hable o segln la intencién. Quien conoce y domina el ritmo oral
es capaz de hacer bailar al oyente como el encantador de serpientes hace bailar con su flauta a

las cobras. Disciplina sutil, sin duda, aunque llena de encanto.

v" Duracion de las frases: Cuando hablamos, las frases no duran siempre lo mismo: hay



v

v

frases largas y cortas en cualquier conversacion.

Fluidez o numero de palabras por minuto La fluidez del habla es el nUmero de palabras
(o fonemas) que se emite por minuto. La velocidad normal es de 150 palabras por
minuto (unos 600 fonemas). Es decir, 600 movimientos diferentes al minuto de forma

habitual y por cualquier persona.

Entrenamiento en velocidad. Por necesidades del discurso, es preciso en muchas
ocasiones aumentar o disminuir la velocidad a la que se habla. De ahi la importancia

de un entrenamiento sistematico y rutinario.

El ritmo es la sucesién de palabras y pausas formando una unidad que se repite a lo

largo del discurso. Es similar al ritmo musical. Esta sucesién es periddica. Se compone

Bloque 4. El lenguaje no verbal: la voz y el cuerpo , reflejo de las intenciones.

Cuando hablamos, la voz no es la sucesién de un sonido monétono sino algo que se mueve.

Por eso decimos que tiene melodia. Estos movimientos de la voz manifiestan siempre las

intenciones de lo que uno quiere expresar, aunque no soOlo ellos. Mas alla de lo que

significamos con las palabras, lo que constituye el lenguaje superficial, existe también otra

dimension que emana del lenguaje corporal o no verbal. Es el lenguaje profundo. La voz y su

movimiento suelen indicar muchos matices de este lenguaje profundo lleno de intenciones y

deseos muchas veces subconscientes.

v

v

La intencién al comunicar. El acto comunicativo siempre es intencional: cada frase,
cada gesto persigue algo, tiene una finalidad. Y esto tanto por lo que respecta al
hablante como al oyente. En el intercambio que significa la comunicacion, a veces las
intenciones se manifiestan sin dejar dudas, pero otras estan mas ocultas y, mientras las
palabras dicen una cosa, la persona realmente expresa otra. No siempre coinciden
intencién y palabra. Por eso, saber interpretar o que hay por detras de lo que se dice
es de extremaimportancia para todo buen comunicador. jHay que aprender a leer entre

lineas!

El lenguaje de la voz. La voz es una fuente inagotable de informacién. Cuando una
persona habla, su voz nos revela su sexo, su edad, su estado de salud - si tiene catarro
o padece alguna enfermedad-, su procedencia geografica... A través de ella, podemos
conocer incluso su estado de animo (si esta enfadado o contento, si esta tranquilo,
excitado o asustado...), intuir cual es su personalidad (dominante, insegura...), apreciar
sus reacciones con el exterior, su caracter (amable, explosivo...), advertir su nivel de
estrés y de tensioén interna... La voz, en definitiva, es un perfecto termémetro de la
salud tanto fisica como mental, que nos natifica lo que cada uno lleva dentro en un

momento determinado

El lenguaje corporal. A pesar de que la comunicacién ante un publico sea mediante lenguaje



verbal, en el impacto de lo que decimos tendra mas peso el lenguaje corporal que el verbal. Al
igual que ocurre con la voz, el lenguaje corporal nos transmite informacién sobre el estado de
animo, el caracter, las caracteristicas de la personalidad, las actitudes, las emociones, las
reacciones y, sobremanera, las intenciones. El lenguaje corporal es la comunicacion mas
primitiva del hombre: podemos dar a conocer a otro ser humano sensaciones basicas de odio,
miedo, agrado o tristeza sin haber aprendido nunca como hacerlo. El grito, la risa, el llanto
transmiten mensajes a todos, en todas partes. Este lenguaje se alimenta directamente del
lenguaje emocional y por ello muestra de forma bastante clara nuestro interior, nuestras
intenciones. Es un lenguaje que se expresa desde el subconsciente y la interpretacién también
se mueve en este campo. No es facil manipularlo porque cualquier actuacion superficial sobre
el lenguaje corporal dara sensacién de “artificialidad” e inducird al oyente a pensar que el
hablante pretende engafarle. A pesar de su relevancia, ya que consciente o inconscientemente
siempre estamos transmitiendo informacion con nuestro cuerpo, no es facil ser competente en
el dominio de este lenguaje. El lenguaje corporal se habla con las posturas, los gestos, la
mirada y la expresion facial, el atuendo... Pero no se trata de hacer gestos, de mover las manos
o el cuerpo, sino de dar significado a esos movimientos y actitudes. Descifrar el lenguaje
corporal no es tarea facil y muchas veces puede ser interpretado de diversas maneras, segun
el nivel cultural, el estrato social, los contextos, el orden de los gestos... Sin embargo, existen

una serie de reacciones corporales que suelen interpretarse de manera universal.

Posturas. En todo momento estamos adoptando posturas segun lo que tengamos que hacer:
sentarnos para ver la TV, para comer o escribir, de pie para hablar con alguien o contemplar un
paisaje,... Las posturas, aun siendo similares en estos casos, son diferentes, y segun la que
adoptemos expresamos cosas diferentes. La postura informa al que nos observa, trasmite
seguridad y ayuda a encontrar la elasticidad al que lo ejecuta. Habitualmente, la postura debe
ser erguida y relajada (suelta o distendida), con los hombros ni subidos ni caidos.Lo importante
es adoptar posturas que den sensacién de naturalidad y distension, poniendo especial cuidado

en algunas areas de especial significacion.

v' Gestos. El gesto es el movimiento de brazos y manos y también de las piernas o de
otra parte del cuerpo. Los gestos deben ser naturales, espontaneos y adecuados a la
personalidad de cada uno (transmiten las emociones internas). No deben ser
exagerados ni parecer ensayados. Si son movimientos aprendidos y artificiosos,
podemos parecer payasos y hacer el ridiculo. Hay que evitar hacer gestos por
obligacibn en wun determinado momento ya que, muchas veces, quedan
desacompasados y es como un doblaje mal hecho. Los gestos naturales se inician
antes de lo que queremos decir y acaban, también, antes.La gesticulacién exagerada
indica inseguridad e inmadurez. Aunque también lo hacen algunos gestos por si
mismos, como, por ejemplo, colocar una mano delante de la boca, mover un lapiz entre
los dedos, no dejar descansar la mirada, bailar sobre la silla, cruzar los brazos sobre el
pecho... Ciertos gestos deben emplear con mucha precaucion porque tienen muchas

connotaciones



v' La mirada y la expresion facial. Los ojos son el mejor informador del comunicador. Una
mirada limpia, serena, clara, sincera, entusiasta... es la aliada por excelencia de las
palabras. No dirigir la mirada al techo o al suelo, sino fijarla en el interlocutor o en el
publico, lo que transmite sinceridad, interés y decisiéon. Si se habla sélo con un
interlocutor, hay que evitar mirarle fijamente a los ojos como escudrifiandolo. Lo ideal
es mirar a la cara en la franja entre los ojos y los pomulos9 e ir intercambiando con la

mirada a los labios.

v/ La vestimenta. Vestir adecuadamente es siempre preparar el predmbulo del encuentro.
Ademas, la eleccion de la ropa es un tiempo que concentra y ayuda a preparar el
encuentro. La vestimenta debe estar limpia y cuidada, mejor sobria que extravagante,
pero dependiendo de la ocasién, la posicidn y la teméatica. Por ejemplo, las chaquetas
de rayas y cuadros vibran cuando salen en TV, las camisas blancas dan un halo blanco
en el rostro. Por esto, es conveniente usar colores sélidos (aunque no es necesario el
negro o el blanco). Es conveniente evitar los colores chillones y los dibujos demasiado
llamativos en las corbatas y tener cuidado con las telas con brillo; es mejor usar franela
0 seda natural. Las joyas y la bisuteria pueden producir muchos destellos. Nunca se
puede dejar descuidado el peinado, la barba, los zapatos, el maquillaje, los
complementos o el perfume si se usa. Todo requiere valorarlo y decidir lo mas
adecuado segun la personalidad de cada uno y el momento o el contexto. Hay que
cuidar el olor personal. No hay nada peor que un olor a sudor, o un olor de lo que se ha
comido o bebido. Los olores neutros o de frescura suelen ser los mas indicados.En el
protocolo, para evitar contrariedades del que esta enfrente, es conveniente tratar de
usted, o de sefior y sefiora al inicio de una conversacion. La otra persona dira cuando
es conveniente tutearse. En una conferencia, valorando el contexto se puede tratar al
publico de tu, pero explicando esa toma de confianza quiza con una anécdota o con
una entrada. Siempre que se pueda hay que llamar por el nombre al interlocutor o al
oyente en una conferencia, pero no hay que abusar de ello porque puede parecer una

forma de atraparle o de avasallarle.

Bloque 5. El juego vocal: la elasticidad corporal y vocal para hacer impacto en la

comunicacion.

Encandilar cuando se habla no es facil. Todo el mundo tiene experiencia de hablar en publico,
pero no todos lo hacen con la misma eficacia. Una clave importante es la voz y su elasticidad,
es decir, que la voz se mueva cuando hablamos. Pensar en la voz como algo constante desde
el principio hasta el final de una conferencia, o de una charla entre amigos, esta fuera de la
realidad. La voz, como nuestro cuerpo, es algo que esta en continuo movimiento. Aprender a

jugar con la voz es el secreto de la comunicacion eficaz.

Cuando escuchamos a una persona hablando en un idioma que no conocemos, prestamos

mucha atencion a los sonidos que emite y descubrimos que su voz se mueve continuamente.



La voz cambia de continuo cuando hablamos y gracias a estos cambios evitamos la rigidez de
todo el sistema que lo produce, el tracto vocal. No hay que olvidar que cada vez que un solo
sonido se produce, por ejemplo una /a/, se mueven al unisono mas de 100 musculos. En una
conversacion se estan moviendo constantemente decenas de musculos que tienen que
contraerse y distenderse en milésimas de segundo para generar sonidos. Si no existe un
movimiento ritmico y armonico es muy facil que el sistema entre en fatiga. Esto es muy similar
al caminar. Si se camina rigido, sin bascular, como una escoba... los dolores de espalda y la
fatiga apareceran pronto. Para evitarlo, lo mejor es caminar y moverse a la vez. Tan importante
es ese movimiento que cuando se ve a una persona caminar a lo lejos podemos adivinar quién
es por la forma de moverse. La voz se mueve cuando hablamos, aunque no lo parece si sélo
estamos pendientes del contenido.

Debe existir siempre un movimiento en la voz para poder potenciar nuestras habilidades
vocales. Esto solo lo vamos a poder realizar de forma consciente si estamos preparados para
captar estos cambios. Cuando se habla de un cambio de voz, se piensa sélo en el oido como
receptor. Sin embargo, es mucho mas eficaz que estos cambios se asienten sobre las
sensaciones propioceptivas, sobre las sensaciones que el mismo cuerpo estd leyendo y
almacenando dentro de su cerebro. Descubrir y controlar la propiocepcion (el impacto de la
voz, la sensacién de libertad...) permite cambios estables o sucesivos en la voz y en las

palabras mientras hablamos.

El juego vocal no es otra cosa que mover la voz. A la voz que no cambia la llamamos monétona
y produce una gran rigidez muscular y mucha fatiga, tanto al que la emite como al que la
escucha. Al contrario, una voz melddica es aquella que se mueve, que tiene cambios en el

tono, en el volumen,...

Bloque 6. El decélogo para una buena técnica vocal.

Hablar en publico es hacer vivir al que escucha lo que el ponente quiere. Decir todo lo que uno
sabe provoca un gran aburrimiento en el oyente. En la exposicion de un tema no es tan
importante el “qué” sino el “como” se dice. A veces se dicen cosas muy importantes, pero si no
se saben expresar el resultado de la comunicacién es pobre. En este Ultimo capitulo vamos a

resumir cudl es el esqueleto necesario para tener una buena técnica vocal.
Para tener una buena técnica vocal cuando se habla en publico es necesario:

1.- Tener una voz limpia y emitir las palabras claras para que el oyente pueda entender lo que
se dice y no le cueste ninglun esfuerzo prestar atencién. La claridad (inteligibilidad) de la

palabra se consigue:

¥v" Moviendo la lengua como si bailase, evitando los movimientos exagerados de los labios
(muecas), que no solo perjudican a la emision vocal sino que provocan cansancio en la
persona que los realiza y risa en la que esta enfrente. Los movimientos de la lengua

deben ser amplios y muy rapidos, mostrando entre los dientes su movimiento. Cuando



la lengua se mueve correctamente, la sensacion que se obtiene en la garganta es de
un gran hueco. EI movimiento amplio dard no solo claridad a la palabra, sino ademas

proyeccién a la voz y elasticidad al tracto vocal.

Utilizando una fluidez adecuada a la personalidad de cada uno y al publico que nos
escucha. Habitualmente entre 125 y 175 palabras por minuto. No es bueno hablar
despacio, porque aburre al que escucha y es mas dificl mantener la maxima
elasticidad. La mejor forma es hablar deprisa aunque con pausas claras y jugando con

ellas.

Usando pausas claras para poder tomar aire, descansar y dejar procesar al que

escucha. - Usando frases cortas, 3 6 7 palabras por frase.

No haciendo ruidos (de la respiracion, voz ronca, carraspeos, toses, vocales repetidas

—“eeeeeh”, “ummmmh”- o frases hechas —“¢ de acuerdo?, ¢ vale?”-) mientras se habla.

2.- Hablar sin ningun tipo de esfuerzo para que las palabras se comprendan mejor y se

favorezca el juego vocal, lo que permite una comunicacion distendida y aumenta el interés del

otro por lo que se dice. Hablar sin esfuerzo del cuello, ni de la zona abdominal, procurando

tener siempre una distension muscular general y laringea. Para esto sera necesario:

v

Mover las manos y el cuerpo mientras se habla. EIl movimiento corporal (de manos,

gestos) proporcionara una gran elasticidad al sistema fonatorio.

Dar al cuerpo el maximo de elasticidad: cuando hay una distension general la voz se
transforma en un producto plastico que se puede modelar sin ningin esfuerzo y las

figuras que se van creando son muy atrayentes.

Hablar sonriendo o, al menos, como si sonriéramos, ya que esto elimina tension y

produce un alivio en el que habla y en el que escucha.

Adoptar una postura de mayor equilibrio corporal para obtener una lengua mas suelta,
sin peso, mas elastica, menos rigida... Esta postura puede ser dejar caer el cuerpo
hacia adelante como si fuésemos la Torre de Pisa, colocar la columna estirada como si
se alargara, lo que hara que el cuerpo y la voz pierdan peso, descender la laringe para
buscar una cavidad mayor o mas hueca donde se pueda mover mas la lengua... Cada
uno debe encontrar una postura que favorezca la soltura de la lengua. A veces, uno

puede convivir con grandes tensiones corporales sin darse cuenta.

Sujetar desde la zona costal el aire que esta saliendo. Hay que evitar empujar desde el
cuello, porque frena la voz y puede producir lesiones en las cuerdas vocales: todo el
apoyo de la voz debe ser realizado desde la musculatura costal. Comprender este
mecanismo es dificil porque los empujes no son directos sino a distancia, como ocurre
al utilizar una polea para mover una gran piedra. Cuando el empuje se realiza desde

abajo, la voz sale disparada hacia delante con una gran proyeccién y sin rozamientos.



v/ Disminuir la rigidez de las paredes de la garganta (faringo-laringeas), buscando una

postura mas hueca mientras se habla.

3.- Jugar continuamente con la voz. Este juego no puede ser repetitivo y debe adecuarse al
publico que escucha. La melodia, el juego vocal, produce una gran sensacion de libertad al
hablar. Este juego se alimenta de la expresion con el cuerpo (las manos, el tronco, pero

especialmente la cara y los 0jos) y de las intenciones que genera nuestro cerebro.

4.- Controlar la ansiedad que genera hablar en publico, porque va a repercutir en la forma de
hablar (producird una voz aguda - estridente, metalica, de pito-, temblorosa, palabras mas
rapidas y poco inteligibles, perdida de agilidad de la lengua) y en la recepcién del mensaje
(sensacién de aceleramiento). El resultado final sera una perdida de la claridad de palabra y un
aumento de la monotonia porque se dificulta el juego vocal. Ademas, la ansiedad reduce la
agilidad mental del que habla produciéndole més dificultad de hilar ideas a gran velocidad,
favoreciendo pérdida de memoria y dificultades para recordar nombres... Para controlar este
nerviosismo cuando se habla es conveniente realizar respiraciones ritmicas voluntarias que
aporten un mayor equilibrio mental, realizar masaje del plexo solar o respiraciones profundas
con apnea durante varios segundos, reirse de nuestro estado de ansiedad ycomunicarlo al
publico o interaccionar con los oyentes. Hablar "con" es mas relajante que hablar "a", y esto

ayudara a eliminar los nervios.

5.-Mirar al publico, no contarse algo a si mismo. Cuando se mira al otro se descubre como esta

recibiendo el mensaje.

6.- Hablar rapido pero marcando las pausas, lo que hara mas facil llevar la voz adelante, a la
zona dental, y asi obtener una buena proyeccién que permita oir la voz a distancia nitidamente

sin hacer ningun esfuerzo.

7.- Reirse y divertirse mientras se habla.

8.-Respetar los ritmos de Atencién-Distraccién y practicar la sucesion de los ciclos mediante
interrupciones con anécdotas, historias, chistes... Ademas, con el juego vocal se puede mejorar
la atencidn, ya que es una magnifica herramienta para hacer que el que escucha se sienta
atraido por el mensaje. Es importante aprender a realizar paradas de contenido para reforzar

alguna idea o para favorecer la distraccion y liberar a la mente de trabajo mental.



9.- Mantener el tracto vocal con el adecuado grado de hidratacion. Estar bien hidratado es
fundamental para evitar el cansancio de la voz. Es necesario procurar una buena lubricacion

del sistema respiratorio mediante una correcta hidratacion corporal o humidificacién ambiental.

10. Buscar la belleza de la voz, sin copiar la voz de otro, porque nuestra voz, que es Unica,
tiene que adaptarse al estilo personal y a las condiciones anatomofuncionales de cada uno. No
hay que olvidar que la belleza esta en relacion directa con la personalidad de cada uno. Hablar
con naturalidad, siendo uno mismo y no queriendo aparentar ni obtener cosas ilegitimas con el
discurso. Ser sincero, diciendo lo que sientes y no los sentimientos de otros. Sé prudente y di
menos de lo que tienes dentro, para que el otro tenga que imaginar. Y, sobre todo, di lo que el

otro quiere saber.

La evaluacion se llevara a cabo por el equipo docente mediante la observacion continuada de
la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién
personal. Para ello se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a

los criterios de evaluacién, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluacién indican cdmo, quién, cuando y mediante qué técnicas y con
qué instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan el
modo de proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el

proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemospara la recogida de datos y

que responden al “¢,Como evaluar?” seran:
Técnicas :

= Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en el
trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y

los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

= Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o

dossier, cuaderno del alumnado, intervenciones en clase, ...

= Las técnicas de autoevaluacién, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y
valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participacion de los compafieros y comparfieras en las actividades de tipo colaborativo
y desde la colaboracion con el profesorado en la regulacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos se utilizan para la recogida de informacion y datos. Son mudltiples y variados,

destacando entre otros:

PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:



e Cuaderno del profesorado, que recogera:

0 Registro de evaluacién individual por unidades didacticas, en el que el
profesorado anotara las valoraciones de cada uno de los aspectos evaluados,

asociados a los criterios y estandares de aprendizaje.

0 Registro de evaluacion trimestral individual por unidades didacticas, en el que
el profesorado anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados en

cada unidad a lo largo del trimestre.

0 Registro anual individual por unidades didacticas, en el que el profesorado
anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados en cada trimestre a

lo largo del curso.

0 Registro trimestral grupal de calificacion y evaluacion de las competencias
clave, en el que el profesorado recogera los datos globales de cada uno de los
aspectos evaluados de acuerdo a unos criterios de calificacion aprobados por
el equipo docente. Este registro-resumen se le facilitara al tutor o tutora del
grupo para que conozca las fortalezas y debilidades de su alumnado y pueda

organizar la informacion que se le traslade a las familias con mayor precision.

0 El cuaderno podréa recoger un perfil competencial individual de la materia, en el
que se presentan los criterios de evaluacién organizados por competencias

clave, facilitando su evaluacion a lo largo del curso escolar.

o Rdbricas: seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones
asociadas a los niveles de desempefio de las competencias mediante
indicadores de logro. Entre otras rubricas comunes a otras materias se podran

utilizar:
0 Rdbrica para la evaluacion de las intervenciones en clase: Exposicion oral.

0 Rdbrica para la evaluacién de las intervenciones en clase: Exposicién con

herramientas digitales.
0 Rubrica para la evaluacion en la participacion en los trabajos cooperativos.

Estos instrumentos de evaluaciébn se asociardn a los criterios de evaluacion y sus

correspondientes estandares de aprendizaje en las distintas unidades de programacion.
PARA LA AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO

e Portfolio, en el que el alumnado gestionar4 sus propios aprendizajes, tomando
conciencia de todo lo trabajado, de lo aprendido, de sus fortalezas y de sus
debilidades. No sera vinculante con su calificacion, aunque el profesorado lo podra
considerar para valorar los progresos del alumnado. El alumnado podra ir recogiendo
evidencias de sus aprendizajes a lo largo de cada unidad didactica integrada y se le

propondra una autoevaluacién mediante su portfolio al término de cada trimestre y al



finalizar el curso escolar.

Diana de autoevaluacion, mediante la que el alumnado mediante un simple golpe de
vista puede observar sus fortalezas y debilidades en los diferentes aspectos que

pretendamos evaluar.

Registros y rabricas para que el alumnado tome conciencia de sus logros y fortalezas y

sus posibilidades de progreso.

PARA LA AUTOEVALUCION DE LA PRACTICA DOCENTE

Cuaderno del profesorado, que recogera:
0 Registro para la autoevaluacioén del profesorado: planificacion.
0 Registro para la autoevaluacioén del profesorado: motivacion del alumnado.
0 Registro para la autoevaluacioén del profesorado: desarrollo de la ensefianza.

0 Registro para la autoevaluacién del profesorado: seguimiento y evaluacién. del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIAY DE EVALUA CION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

En funcién de las decisiones tomadas por los departamentos, se dispondra de una
serie de criterios de calificacion, a partir de los cuales se pueden expresar los
resultados de la evaluacion para la materia, que permitira expresar los resultados de
evaluacion, por medio de calificaciones. De igual modo, la calificacién ha de tener una
correspondencia con el grado de logro de las competencias clave y los objetivos de la

materia.

El establecimiento de los criterios de calificacién se llevara a cabo ponderando los
diferentes escenarios en los que el alumnado va a demostrar sus capacidades,
conocimientos, destrezas y habilidades, observables y evaluables a través de
diferentes instrumentos, teniendo como referentes los criterios de evaluacién y

estandares de aprendizaje

Pruebas orales y escritas

Intervenciones en clase.
(exposiciones orales)
Trabajos e informes
(expresién escrita)
Trabajos cooperativos
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Con la suma de los resultados ponderados obtendremos la calificacion trimestral. Los
resultados de la evaluacidn se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN):
1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (BI): 6, Notable (NT): 7,8 y Sobresaliente (SB): 9,10,
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. (ver
en Anexos “Registros por UD del profesorado”, “Registro trimestral del profesorado” y

“Sintesis del registro trimestral”).

Dado que las calificaciones estan asociadas a los estandares de aprendizaje y éstos a
las competencias clave, en el “Cuaderno del profesorado” se contara con registros que
facilitaran la obtencion de informacion sobre el nivel competencial adquirido. De este
modo, al finalizar el curso escolar, se dispondra de la evaluacion de cada una de las
competencias clave. Los resultados se expresaran mediante los siguientes valores:
Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

Para lasactividades de recuperacién se tendra en cuenta el progreso del alumno a lo
largo del curso en el manejo de los contenidos, procedimientos y actitudes. En la
recuperacion de evaluaciones suspensas, el alumno tendra constancia de qué tipo de
actividades tiene pendientes de evaluacidon positiva. Se realizardn examenes de
recuperacion de cada uno de los temas no superados. Asimismo, al final de cada
trimestre el alumno o alumna tendréa la oportunidad de recuperar todos los examenes

no superados hasta la fecha.



